
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
เร ื่อง หลักเกณฑ์และว ิธีการประเม ินผลการปฏิบัต ิงาน ของพนกังานเทศบาล 

สังก ัด เทศบาลตําบลชุมพล อําเภอศรนีครินทร์ จังหวัดพทัลุง 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (ว ันที่ 1 เมษายน 2562 - ว ันที่ 30 กนัยายน 2562) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

โดยที่ คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาล ได ้กําหนดมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวก ับหล ักเกณฑ ์และ 
วิธีการประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กําหนดให้ เทศบาลตําบลชุมพล 
ประกาศหลักเกณฑ ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัติงานให้พนักงานเทศบาล ในส ังก ัดทราบโดยทั ่วก ัน ก ่อนเริ่ม 
รอบการประเมินหรือในช ่วงรอบการประเม ิน 

 

ดังน้ัน เทศบาลตําบลชุมพล จ ึงประกาศหล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ 
พน ักงานเทศบาล สําหรับรอบการประเม ิน ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 2  (วันที่ 1 เมษายน 
2562 - ว ันที่ 30 กันยายน 2562) ดังน้ี 

1. การประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานเทศบาล ให ้คํานึงถ ึงระบบการบร ิหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเม ินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก ่

1.1 การประเมินผลส ัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70) โดยพ ิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
- ปริมาณผลงาน 
- คุณภาพของงาน 
- ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา 
- ความประหยัดหร ือความคุ้มค่าของการใช ้ทร ัพยากร 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
- การประเมินสมรรถนะหล ัก 
- การประเมินสมรรถนะประจําผู้บร ิหาร (เฉพาะสายบริหาร) 
- การประเมินสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤต ิกรรมการปฏิบัติราชการหร ือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาลกําหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
- เป ็นการจ ัดทําข ้อตกลงระหว่างผู ้ประเม ินก ับผู ้ร ับการประเม ิน เกี ่ยวก ับการมอบหมาย 

โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏ ิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช ี้ว ัดผลการปฏิบ ัติงาน และค่าเป้าหมาย 
2.2 พฤต ิกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  เป ็นการระบ ุจานวันสมรรถนะที่ใช้ในการ 

ประเม ินผลการปฏ ิบัติราชการ ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

- สมรรถนะหล ัก  ให ้ใช้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาลกําหนด 
สําหรับพนักงานทุกตําแหน่ง ประกอบด้วย 

(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม 

- สมรรถนะประจําผู้บร ิหาร 4  สมรรถนะ ประกอบด้วย 
(1)  การเป็นผู้นาในการเปล ี่ยนแปลง 
(2)  ความสามารถในการเป็นผ ู้นา 
(3)  ความสามารถในการพัฒนาคน 
(4)  การค ิดเช ิงกลย ุทธ์ 

- สมรรถนะประจําสายงาน 3  สมรรถนะ ใ ห้ ใช้ ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ า ส า ย ง า น ต า ม 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ตามช่ือตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 

3. ระด ับผลการประเม ิน ในการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลชุมพล ให ้จ ัด 
กลุ ่มคะแนนผลการประเม ิน เป ็น 5 ระด ับ ได ้แก่  ด ีเด ่น  ด ีมาก  ดี  พอใช้  และต ้องปร ับปร ุง โดยม ีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมินแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดังน้ี 
- ระดับดีเด่น (คะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 คะแนนข้ึนไป) 
- ระดับดีมาก (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 80 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 90 คะแนน) 
- ระดับดี (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 70 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 80 คะแนน) 
- ระดับพอใช้ (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 60 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 70 คะแนน) 
- ระดับต้องปรับปรุง  (คะแนนประเมินตํ่ากว ่าร้อยละ 60 คะแนน) 

4. แบบประเม ินผลการปฏิบัติงาน ให ้นาแบบประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานส่วนท ้องถิ ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 

 

ในกรณ ีที่เป ็นการประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานเทศบาล ที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน ้าที่ราชการ หร ือม ีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน ้าที่ราชการอยู ่ในรอบการประเม ินให ้ประเม ินผลสัมฤทธ์ิของ 
งานและพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร ้อยละ 50 

 

ทั้งน้ี ให ้มีผลต้ังแต่วันที่ 1  เมษายน 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

ประกาศ ณ ว ันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 

   (นายวิภาส  นวลพุฒ) 
นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
เร ื่อง หลักเกณฑ์และว ิธีการประเม ินผลการปฏิบัต ิงาน ของพนกังานครูเทศบาล 

สังกดั เทศบาลตําบลชุมพล อําเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพทัลุง 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (ว ันที่ 1 เมษายน 2562 - ว ันที่ 30 กนัยายน 2562) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

โดยที่ คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาล ได ้กําหนดมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวก ับหล ักเกณฑ ์และ 
วิธีการประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กําหนดให้ เทศบาลตําบลชุมพล 
ประกาศหลักเกณฑ ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานให ้พน ักงานคร ูเทศบาล ในส ังก ัดทราบโดยทั ่วก ัน ก ่อน 
เริ่มรอบการประเมินหรือในช ่วงรอบการประเม ิน 

 

ดังน้ัน  เทศบาลตําบลชุมพล จ ึงประกาศหล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ 
พน ักงานคร ูเทศบาล สําหรับรอบการประเม ิน ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 
2562 - ว ันที่ 30 กันยายน 2562) ดังน้ี 

1. การประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานคร ูเทศบาล ให ้คํานึงถ ึงระบบการบร ิหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเม ินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก ่

1.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
- ปริมาณผลงาน 
- คุณภาพของงาน 
- ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา 
- ความประหยัดหร ือความคุ้มค่าของการใช้ทร ัพยากร 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
- การประเมินสมรรถนะหล ัก 
- การประเมินสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤต ิกรรมการปฏิบัติราชการหร ือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาลกําหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
- เป ็นการจ ัดทําข ้อตกลงระหว่างผู ้ประเม ินก ับผู ้ร ับการประเม ิน เกี ่ยวก ับการมอบหมาย 

โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏ ิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช ี้ว ัดผลการปฏิบ ัติงาน และค ่าเป้าหมาย 
2.2 พฤต ิกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  เป ็นการระบ ุจานวันสมรรถนะที่ใช้ในการ 

ประเม ินผลการปฏ ิบัติราชการ ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

- สมรรถนะหล ัก  ให ้ใช้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาลกําหนด 
สําหรับพนักงานครูทุกตําแหน่ง ประกอบด้วย 

(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม 

 

 

- สมรรถนะตามสายงาน ให ้อน ุโลมใช้สมรรถนะประจําสายงานตามหล ักเกณฑ ์และ 
เง่ือนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เพื่อให ้ม ีหร ือเลื ่อนวทยฐานะ 
มาปรับเป็นตัวช ี้ว ัดในการประเมินตามความเหมาะสม ดังน้ี 

(1)  สมรรถนะตามสายงานสําหรับตําแหน่งในสายงานการสอน 
(ตําแหน่งครูผ ู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช ่วย ครู) ประกอบด้วย 
- การออกแบบการเรียนรู้ 
- การพ ัฒนาผ ู้เรียน 
- การบริหารจัดการช ั้นเรียน 

(2)  สมรรถนะตามสายงานสําหรับตําแหน่งในสายงานน ิเทศการศ ึกษา และสาย 
งานบร ิหารสถานศ ึกษา (ตําแหน่งศ ึกษาน ิเทศก์ รองผู ้อานวยการสถานศ ึกษา และผู ้อานวยการสถานศ ึกษา) 
ประกอบด้วย 

- การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
- การสื่อสารและการจูงใจ 
- การพ ัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- การมีวิสัยทัศน์ 

3. ระด ับผลการประเม ิน ในการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลชุมพล ให ้จ ัด 
กลุ ่มคะแนนผลการประเม ิน เป ็น 5 ระด ับ ได ้แก่  ดี เด ่น  ด ีมาก  ดี  พอใช้  และต ้องปร ับปร ุง โดยม ีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมินแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดังนี ้
- ระดับดีเด่น (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 90 คะแนนข้ึนไป) 
- ระดับดีมาก (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 80 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 90 คะแนน) 
- ระดับดี (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 70 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 80 คะแนน) 
- ระดับพอใช้ (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 60 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 70 คะแนน) 
- ระดับต้องปรับปร ุง  (คะแนนประเมินตํ่ากว ่าร้อยละ 60 คะแนน) 

4. แบบประเม ินผลการปฏิบัติงาน ให ้นาแบบประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานส่วนท ้องถิ ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ในกรณ ีที่เป ็นการประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานคร ูเทศบาล ที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน ้าที่ราชการ หร ือม ีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน ้าที่ราชการอยู ่ในรอบการประเม ินให ้ประเม ินผลสัมฤทธ์ิของ 
งานและพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร ้อยละ 50 

 

ทั้งน้ี ให ้มีผลต้ังแต่วันที่ 1  เมษายน 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

ประกาศ ณ ว ันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 

   (นายวิภาส  นวลพุฒ) 
นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
เร ื่อง หลักเกณฑ์และว ิธีการประเม ินผลการปฏิบัต ิงาน ของล ูกจ้างประจํา   

สังกัด เทศบาลตําบลชุมพล อําเภอศรนีครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2562 ครั้งที ่2 (ว ันที่ 1 เมษายน 2562 - ว ันที่ 30 กนัยายน 2562) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

โดยท่ี คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาล ได ้กําหนดมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวก ับหล ักเกณฑ ์และ 
วิธีการประเม ินผลการปฏิบัติ งานของพน ักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กําหนดให้ เทศบาลตําบลชุมพล 
ประกาศหล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลการปฏิบัติงานให ้ล ูกจ ้างประจํา ในส ังก ัดทราบโดยทั ่วก ัน ก ่อนเริ่ม 
รอบการประเมินหรือในช ่วงรอบการประเม ิน 

 

ดังน้ัน  เทศบาลตําบลชุมพล จ ึงประกาศหล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ 
ลูกจ้างประจํา สําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2562 - 
ว ันที่ 30 กันยายน 2562) ดังน้ี 

1. การป ระเมิ นผลการที่ปฏิบัติงา นของ ล ูกจ ้ า งประจํา  ให ้ คํานึงถ ึ ง ระบบ การบ ร ิหาร ผลงา น 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเม ินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 

1.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
- ปริมาณผลงาน 
- คุณภาพของงาน 
- ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา 
- ความประหยัดหร ือความคุ้มค่าของการใช ้ทร ัพยากร 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
- การประเมินสมรรถนะหล ัก 
- การประเมินสมรรถนะประจําสายงาน 

2. หล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤต ิกรรมการปฏิบัติราชการหร ือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาลกําหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
- เป ็นการจ ัดทําข ้อตกลงระหว่างผู ้ประเม ินก ับผู ้ร ับการประเม ิน เกี ่ยวก ับการมอบหมาย 

โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏ ิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช ี้ว ัดผลการปฏิบ ัติงาน และค่าเป้าหมาย 
2.2 - การประเม ินพฤต ิกรรมการปฏิบัติงานของล ูกจ ้างประจํา (สมรรถนะ) ให ้ กําหนด 

สมรรถนะให้สอดคล้องก ับตําแหน่งและกลุ่มตําแหน่งของลูกจ้างประจํา ดังน้ี 



 

 

 

 
 
 

-   ลูกจ้างประจํากลุ่มบริการพ ื้นฐาน 
- สมรรถนะหล ัก  5  สมรรถนะ ให ้ใช้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลกําหนด สําหรับล ูกจ้างประจํากลุ่มบริการพ ื้นฐาน ประกอบด้วย 
(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม (ให้กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหว ัง/

ต้องการ ในระดับ 2) 
-   ลูกจ้างประจํากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน 

- สมรรถนะหล ัก  5  สมรรถนะ ให ้ใช้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาลกําหนด สําหรับล ูกจ้างประจํากลุ่มช ่างและกลุ่มสนับสนุน ประกอบด้วย 

(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม (ให้กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหว ัง/

ต้องการ ในระดับ 2) 
-   ลูกจ้างประจํากลุ่มสนับสนุนท่ีมีช ื่อและลักษณะงานเหม ือนพนักงานส่วนท ้องถิ่น 

- สมรรถนะหล ัก  5  สมรรถนะ ให ้ใช้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาลกําหนด สําหรับล ูกจ้างประจํากลุ่มช ่างและกลุ่มสนับสนุน ประกอบด้วย 

(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม 

- สมรรถนะประจําสายงาน 3  สมรรถนะ ให ้ประเม ินสมรรถนะหล ักและ
สมรรถนะประจําสายงาน เชนเด ียวก ันก ับ 

พน ักงานเทศบาลในล ักษณะงานเด ียวก ัน โดยกําหนดระด ับสมรรถนะท่ี คาดหวง/ต ้องการ ในระด ับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

3. ระด ับผลการประเม ิน ในการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลชุมพล ให ้จ ัด 
กลุ ่มคะแนนผลการประเม ิน เป ็น 5 ระด ับ ได ้แก่  ด ีเด ่น  ด ีมาก  ดี  พอใช้  และต ้องปร ับปร ุง โดยม ีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมินแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดังนี ้
- ระดับดีเด่น (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 90 คะแนนข้ึนไป) 
- ระดับดีมาก (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 80 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 90 คะแนน) 
- ระดับดี (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 70 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 80 คะแนน) 
- ระดับพอใช้ (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 60 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 70 คะแนน) 
- ระดับต้องปรับปร ุง  (คะแนนประเมินตํ่ากว ่าร้อยละ 60 คะแนน) 

 



 

 

 

 
 
 

4. แบบประเม ินผลการปฏิบัติงาน ให ้นาแบบประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานส่วนท ้องถิ ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 

 

ในกรณ ีที่เป ็นการประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานเทศบาล ที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน ้าที่ราชการ หร ือม ีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน ้าท่ีราชการอยู ่ในรอบการประเม ินให ้ประเม ินผลสัมฤทธ์ิของ 
งานและพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร ้อยละ 50 

 

ทั้งน้ี ให ้มีผลต้ังแต่วันที่ 1  เมษายน 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 

ประกาศ ณ ว ันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 

   (นายวิภาส  นวลพุฒ) 
นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง   

สังกัด เทศบาลตําบลชุมพล อําเภอศรนีครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (ว ันที่ 1 เมษายน 2562 - ว ันที่ 30 กนัยายน 2562) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

โดยที่ คณะกรรมการพน ักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  ได ้ม ีมต ิเห ็นชอบหล ักเกณฑ ์และวิธีการ 
ประเม ินผลการปฏ ิบัติงานของพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  กําหนดให้ เทศบาลตําบลชุมพล ประกาศหล ักเกณฑ์ 
และวิธีการประเม ินผลการปฏิบัติงานให ้พน ักงานจ ้าง ในส ังก ัดทราบโดยทั ่วก ัน ก ่อนเริ่มรอบการประเม ินหร ือ 
ในช ่วงรอบการประเม ิน 

 

ดังน้ัน เทศบาลตําบลชุมพล จ ึงประกาศหล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของ 
พนักงานจ้าง สําหรับรอบการประเม ิน ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2562 - 
ว ันที่ 30 กันยายน 2562) ดังน้ี 

1. การประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานจ ้าง ให ้ประเม ินจากผลงานและค ุณล ักษณะในการ 
ปฏิบัติงานของพน ักงานจ ้างผู ้นั ้น โดยมุ ่งเน ้นผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤต ิกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี 
องค์ประกอบการประเม ินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 80) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
- ปริมาณผลงาน 
- คุณภาพผลงาน 
- ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
- การใช้ทรัพยากรอย่างค ุ้มค ่า 

1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏ ิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย 
- การประเมินสมรรถนะหล ัก 
- สมรรถนะประจําสายงาน 

2. หล ักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤต ิกรรมการปฏิบัติราชการหร ือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 80) 
- เป ็นการจ ัดทําข ้อตกลงระหว่างผู ้ประเม ินก ับผู ้ร ับการประเม ิน เกี ่ยวก ับการมอบหมาย 

โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏ ิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช ี้ว ัดผลการปฏิบ ัติงาน และค่าเป้าหมาย 
2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏ ิบัติงาน (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) ให ้เทศบาลกําหนด

สมรรถนะท่ีเกี ่ยวข ้องก ับการปฏิบัติงานที่ส ่งผลต ่อความสําเร็จของงาน 
และระบ ุพฤต ิกรรมบ่งช้ีที่พงประสงค ์ของแต ่ละสมรรถนะแล ้วให ้ประเม ินพฤต ิกรรมที่แสดงออกในการ 
ปฏิบัติงานจร ิงของพน ักงานจ ้างเปร ียบเท ียบก ับสมรรถนะและพฤต ิกรรมบ่งช้ีท่ีกําหนด โดยนาสมรรถนะของ 
พน ักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาลกําหนด มาใช้สําหรับการประเม ินพน ักงานจ ้างโดย 
อนุโลม ดังน้ี 

 

 
 



 

 

 

 
 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตําแหน่งสําหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
- สมรรถนะหล ัก 5  สมรรถนะ ให้ใช ้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลางพน ักงาน 

เทศบาลกําหนด ประกอบด้วย 
(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม 

- สมรรถนะประจําสายงาน 3  สมรรถนะ (ให้ประเมินสมรรถนะหล ักและสมรรถนะ
ประจําสายงาน เชนเด ียวก ันก ับพน ักงาน 

เทศบาลในล ักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวง/ต ้องการ ในระด ับปฏิบัติงานหร ือระด ับ 
ปฏ ิบัติการแล้วแต่กรณี) 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ) 
- สมรรถนะหล ัก 5  สมรรถนะ ให้ใช ้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลางพน ักงาน 

เทศบาลกําหนด ประกอบด้วย 
(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม (ให้กําหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหว ัง/ต้องการ ในระดับ 2) 

3. พนักงานจ้างผู้เช ี่ยวชาญพ ิเศษ 
- สมรรถนะหล ัก 5  สมรรถนะ ให้ใช ้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลางพน ักงาน 

เทศบาลกําหนด ประกอบด้วย 
(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม 

- สมรรถนะประจําสายงาน 3  สมรรถนะ ได้แก ่
- ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท ้องถิ่น 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
- สร ้างสรรค์เพ ื่อประโยชน์ท้องถิ่น (ให้กําหนด
สมรรถนะที่คาดหว ัง/ต้องการ ในระดับ 3) 



 

 

 

 
 
 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 
- สมรรถนะหล ัก 5  สมรรถนะ ให้ใช ้สมรรถนะหล ักที่คณะกรรมการกลางพน ักงาน 

เทศบาลกําหนด ประกอบด้วย 
(1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(2)  การยึดมั่นในความถ ูกต้องและจริยธรรม 
(3)  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4)  การบริการเป็นเล ิศ 
(5)  การทางานเป็นทีม (ให้กําหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหว ัง/ต้องการ ในระดับ 1) 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของเทศบาลตําบลชุมพล ให ้จ ัดกลุ ่ม 
คะแนนผลการประเม ิน เป ็น 5 ระด ับ ได ้แก่  ด ี เด ่น  ด ีมาก  ดี  พอใช้  และต ้องปร ับปร ุง โดยม ีเกณฑ ์คะแนน 
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพน ักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมินแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดังน้ี 
- ระดับดีเด่น (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน) 
- ระดับดีมาก (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 85 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 95 คะแนน) 
- ระดับดี (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 75 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 85 คะแนน) 
- ระดับพอใช้ (คะแนนประเมินต้ังแต ่ร้อยละ 65 แต่ไม ่ถึงร้อยละ 75 คะแนน) 
- ระดับต้องปรับปร ุง  (คะแนนประเมินตํ่ากว ่ารอ้ยละ 65 คะแนน) 

4. แบบประเม ินผลการปฏ ิบัติงาน ให้นาแบบประเม ินผลการปฏ ิบัต ิงานของพน ักงานจ ้างส่วนท ้องถิ ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนดโดยอนุโลม 

 

ในกรณ ีท่ีเป ็นการประเม ินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานจ ้างตามภารก ิจ และพน ักงานจ ้างทั ่วไป 
ที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน ้าที่ราชการ หร ือม ีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน ้าที่ราชการอยู ่ในรอบการประเม ิน 
ให ้ประเม ินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤต ิกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  โดยม ีสัดส่วนคะแนนของแต ่ละ 
องค์ประกอบร้อยละ 50 

 

ทั้งน้ี ให ้มีผลต้ังแต่วันที่ 1  เมษายน 2562 ถึงวันที่ 30  กันยายน 2562 

ประกาศ ณ ว ันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 

   (นายวิภาส  นวลพุฒ) 
นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล



 

 

 


